
Mechanik - ślusarz w PBH „Odra 3”
PRZEDSIĘBIORSTWO BUDOWNICTWA 
HYDROTECHNICZNEGO "ODRA 3" sp. z o.o.
O firmie    https://odra3.com.pl/

 Nadodrzańska 1, Szczecin  
Szczecin, zachodniopomorskie

Miejsce pracy: Szczecin, województwa: lubuskie i zachodniopomorskie

 oferta bezterminowa
 umowa o pracę
 pełny etat
 praca od zaraz
 praca fizyczna stacjonarna i w terenie

 w ramach obowiązków mogą występować nadgodziny, które będą wynagradzane zgodnie
z obowiązującymi przepisami prawa pracy

 Dni pracy:
dni robocze (poniedziałek - piątek)

 Godziny pracy:
7:00-15:00;

 Tryb wypłaty:
stawka godzinowa

Główne obowiązki

 Wykonywanie prac związanych z konserwacją, naprawą i modernizacją maszyn i urządzeń
jednostek pływających żeglugi śródlądowej.

 Ocena  stanu  technicznego  elementów  mechanicznych  i  przeprowadzanie  odpowiednich
napraw.

 Diagnozowanie i usuwanie awarii sprzętu technicznego - ślusarstwo przemysłowe.

 Zapewnienie prawidłowego działania maszyn, urządzeń i  instalacji przemysłowych przez
regularne  przeglądy  oraz  analizy  stanu  technicznego  jednostek  pływających  żeglugi
śródlądowej .

 Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas pracy z maszynami i urządzeniami.

 Prowadzenie  dokumentacji  technicznej  i  utrzymania  magazynu  narzędzi  i  części
zamiennych.

 Współpraca z innymi pracownikami działów technicznych w celu zapewnienia efektywności
pracy.



 Pomoc w opracowywaniu  projektów i  planów modernizacji  maszyn i  urządzeń,  w  celu
zwiększenia efektywności produkcji.

Wymagania
 znajomość budowy i działania silników, pomp, instalacji chłodzenia, oraz innych systemów 

statków żeglugi śródlądowej;
 umiejętność diagnozowania i usuwania usterek,
 naprawa i serwis silników, agregatów oraz urządzeń pokładowych;
 praktyczne umiejętności w dziedzinie hydrauliki;
 umiejętność interpretacji rysunków technicznych.
 wysoka dokładność i precyzja w pracy.
 gotowość do pracy w różnych warunkach, często w ograniczonej przestrzeni i w zmiennym 

środowisku;
 gotowość do ciągłego uczenia się i doskonalenia swoich umiejętność;
 umiejętność posługiwania się elektronarzędziami;
 mile widziane umiejętności w zakresie spawania i cięcia metali wymagane w przypadku 

niektórych prac naprawczych;
 umiejętności miękkie, takie jak opanowanie, dokładność, wyobraźnia przestrzenna

i umiejętność pracy w zespole;
 dbałość o powierzone mienie;
 przestrzeganie zasad BHP i przepisów przeciwpożarowych;
 dbałość o przestrzeganie norm ochrony środowiska;
 realizowanie innych zadań zleconych przez Przełożonego.
 Prawo jazdy kategorii B – mile widziane.
 Mile widziane uprawnienia na:

Wózki widłowe
Wózki paletowe
Wózki podnośnikowe
Wózki magazynowe

Oferujemy
 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na pełny etat
 Wynagrodzenie adekwatne do doświadczenia i umiejętności
 Wsparcie rozwoju zawodowego
 Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego
 Dodatkowe świadczenia socjalne
 parking dla pracowników

 Zapewniamy również możliwość korzystania z dodatkowych świadczeń i benefitów 
związanych z wypoczynkiem i regeneracją sił tj. dofinansowanie do karty Medicover Sport



PRZEDSIĘBIORSTWO BUDOWNICTWA 
HYDROTECHNICZNEGO "ODRA 3" sp. z o.o.
Profil firmy
http://odra3.com.pl/

 Jesteśmy firmą, która znajduje się na rynku już ponad 75 lat. Zajmujemy się pracami 
hydrotechnicznymi i robotami czerpalnymi.

 Posiadamy wykwalifikowaną kadrę zarówno do obsługi jednostek pływających jak i maszyn
roboczych typu koparki, pogłębiarki.

W  przypadku  zainteresowania  ofertą  prosimy  o  przesłanie  CV  na  adres:
kadry  @odra3.com.pl   z  adnotacją: „Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych
osobowych przez PBH "ODRA 3" Sp. z o .o. z siedzibą w Szczecinie, przy ul. Nadodrzańska 1 dla
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie  danych  osobowych (Dz.  Ustaw z  2018,  poz.  1000)  oraz  zgodnie  z  Rozporządzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”


