
Dyrektor ds produkcji w PBH „Odra 3”
PRZEDSIĘBIORSTWO BUDOWNICTWA 
HYDROTECHNICZNEGO "ODRA 3" sp. z o.o.
O firmie    https://odra3.com.pl/

 Nadodrzańska 1, Szczecin  
Szczecin, zachodniopomorskie

Miejsce pracy: Szczecin, województwa: lubuskie i zachodniopomorskie

 oferta bezterminowa
 umowa o pracę
 pełny etat
 praca od zaraz
 praca umysłowa, stacjonarna i w terenie

 zadaniowy czas pracy
 Tryb wypłaty:

miesięczna

Główne obowiązki

 planowanie i organizowanie procesów produkcyjnych,, 

 nadzór nad procesami produkcyjnymi (takimi jak kontrola jakości i logistyka),

 nadzorowanie pracy kierowników działów i zespołów produkcyjnych,

 zarządzanie zasobami, a także zapewnienie zgodności z przepisami bezpieczeństwa,

 tworzenie planów produkcyjnych, 

 koordynowanie dostaw surowców, kontrola jakości i przestrzegania norm technologicznych,

 optymalizacja procesów, 

 wdrażanie nowych rozwiązań technicznych i organizacyjnych,

 Zarządzanie zasobami ludzkimi i zespołem produkcyjnym,

 dbałość o stan techniczny floty, 

 przestrzeganie przepisów środowiskowych i bezpieczeństwa żeglugi.



Wymagania

 Wykształcenie wyższe: 
techniczne;

 Doświadczenie: 
Wymagane jest doświadczenie na stanowisku kierowniczym w dziale produkcji min. 2 lata,

 Umiejętności zarządcze: 
Znajomość nowoczesnych zasad zarządzania procesami produkcyjnymi,

 Specjalistyczna wiedza: 
Znajomość specyfiki produkcji w kontekście żeglugi śródlądowej, np. prowadzenie budowy,
zarządzania flotą, a także przepisów związanych z żeglugą wewnętrzną.

 Posiadanie wiedzy na temat kluczowych aspektów procesu przetargowego, przygotowanie
kompleksowej dokumentacji w przystąpieniu do przetargów.

 Przygotowanie kalkulacji kosztów - koszty bezpośrednie i pośrednie, marża.
 Kontrola  dokumentacji  technicznej  i  zgodności  z  wymaganiami  produkcyjnymi,

co obejmuje rysunki techniczne, specyfikacje materiałowe oraz instrukcje procesowe.
 Umiejętności interpersonalne: 

Umiejętność zarządzania zespołem, komunikatywność i zdolności negocjacyjne.
 Znajomość języków obcych;
 Prawo jazdy kat. B

Oferujemy
 Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na pełny etat
 Wynagrodzenie adekwatne do doświadczenia i umiejętności
 Wsparcie rozwoju zawodowego
 Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego
 Dodatkowe świadczenia socjalne
 parking dla pracowników

 Zapewniamy również możliwość korzystania z dodatkowych świadczeń i benefitów 
związanych z wypoczynkiem i regeneracją sił tj. dofinansowanie do karty Medicover Sport

PRZEDSIĘBIORSTWO BUDOWNICTWA 
HYDROTECHNICZNEGO "ODRA 3" sp. z o.o.
Profil firmy
http://odra3.com.pl/

 Jesteśmy firmą, która znajduje się na rynku już ponad 75 lat. Zajmujemy się pracami 
hydrotechnicznymi i robotami czerpalnymi.

 Posiadamy wykwalifikowaną kadrę zarówno do obsługi jednostek pływających jak i maszyn
roboczych typu koparki, pogłębiarki.



W  przypadku  zainteresowania  ofertą  prosimy  o  przesłanie  CV  na  adres:
kadry  @odra3.com.pl   z  adnotacją: „Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych
osobowych przez PBH "ODRA 3" Sp. z o .o. z siedzibą w Szczecinie, przy ul. Nadodrzańska 1 dla
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie  danych  osobowych (Dz.  Ustaw z  2018,  poz.  1000)  oraz  zgodnie  z  Rozporządzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”


