DECYZJA NR 3/2026
PELNOMOCNIKA WSPOLNIKA

Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,O0DRA 3" Sp. z 0.0.
w Szczecinie
z dnia 20 sierpnia 2026 r.

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie

Dziatajgc na podstawie § 33 pkt 2 Statutu Spoétki oraz Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami
z udziatem Skarbu Panstwa, Petnomocnik Wspdlnika postanawia, co nastepuje:

§1
1. Petnomocnik Wspdlnika wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki.
2. Petnomocnik Wspdlnika ustala zasady i tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z § 2 - § 19 niniejszej decyzji.

§2
Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjn ym na stanowisko Prezesa Zarzadu, o tresci okreslonej
w zataczniku do niniejszej decyzji, powinno ukaza¢ sie na stronie internetowej Spotki Przedsigbiorstwo
Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z 0.0. oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej podmiotu wykonujgcego w Spoétce uprawnienia wynikajgce z praw majatkowych Skarbu
Panstwa. Publikacja ogtoszenia nastgpi najpézniej do dnia 21 sierpnia 2026 r.

§3
Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1) Obligatoryjne:

a) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy,
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na kierowniczych stanowiskach lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

d) spetnia¢ inne, niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spdtkach handlowych;

2) Dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w podmiotach dziatajacych w obszarze gospodarki wodnej lub
morskiej,

b) dos$wiadczenie w petnieniu funkcji w organach spétek prawa handlowego.

§4
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
a) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV z podaniem adresu do korespondencji, e-mailowego i
telefonu kontaktowego);
b) odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:
— posiadanie studiéw wyzszych lub ich uzyskanie za granica, uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,
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— co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

— co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

— dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty,
dyplomy, zaswiadczenia),

¢) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia:

d)

— o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatéw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy
Kodeks spétek handlowych, oraz o tym, ze nie zostato wszczete przeciw kandydatowi
postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

— o0 braku sankcji administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata, w zakresie dotyczgcym funkcji
petnionych w organach innych podmiotéw,

— 0 niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w spotkach handlowych,

— o niepetnieniu  funkcji spotecznego  wspétpracownika posta, spotecznego
wspotpracownika senatora lub spotecznego wspotpracownika posta do Parlamentu
Europejskiego,

— 0 niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko — senatorskich lub
biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— 0 niewchodzeniu w sktad organdw partii politycznych reprezentujacych partie
polityczne na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

— 0 niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace i nieSwiadczeniu
przez kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

— 0 niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

— 0 tym, ze aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci Spotki,

— zawierajace informacje dotyczgcg wskazania czy kandydat wykonuje/nie wykonuje inng
dziatalnosé¢, ktora jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez
Spotke,

— zawierajgce informacje, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spotce
konkurencyjnej jako wspélnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitatowej, badZz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu;

Powyzsze oswiadczenia powinny by¢ datowane nie wczesniej niz na miesigc przed dniem

ztozenia zgtoszenia kandydata. Wzory powyzszych oswiadczen beda zataczone na stronie

internetowej Spotki Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z 0.0.

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu wykonujgcego w

Spotce uprawnienia wynikajace z praw majatkowych Skarbu Panstwa.

kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sg zobowigzani do ztozenia Ministrowi
Infrastruktury oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ziozeniu
os$wiadczenia lustracyjnego. Dokument lustracyjny kierowany do Ministra Infrastruktury
powinien zawiera¢ informacje, ze sktadany jest w zwigzku z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu w Przedsiebiorstwie Budownictwa
Hydrotechnicznego ,,O0DRA 3" Sp. z 0.0. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ informacje
o spetnieniu tego obowigzku (na wzorze ustalonym w ustawie z dnia 18 pazdziernika
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2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow).

e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce brak skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo okreslone w pkt Il ustep 3 lit. c) ppkt 3 niniejszego Ogtoszenia,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg zgtoszenia (w przypadku zaswiadczenia
wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng zapisang na nosniku
elektronicznym).

Kazde z o$wiadczer powinno zostaé odrebnie podpisane przez kandydata.

Do zgtoszenia kandydat dotacza oryginaty lub odpisy dokumentéw, potwierdzajgcych kwalifikacje
i doswiadczenie. Odpisy dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Petnomocnikowi Wspdlnika oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

§5
Zgtoszenia kandydatow powinny by¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzqdu Spotki - nie otwierac".
Zgtoszenia nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Spotki lub przesta¢ listem poleconym na adres
Spotki, w terminie do dnia 3 wrze$nia 2026 r.
Pisemne zgloszenia kandydatow sktadane osobiscie beda przyjmowane w sekretariacie Spotki: 70-
034 Szczecin, ul. Nadodrzariska 1 w godzinach od 8% do 15%.
W przypadku przestania oferty pocztg, decyduje dzier doreczenia.

§6
Uczestnikom postepowania kwalifikacyjnego zostang udostepnione nastepujgce informacje:
1) Statut Spétki,
2) odpis z KRS,
3) sprawozdanie finansowe za 2025r.,
4) sprawozdanie F-01 wg stanu na dziert 31.12.2025r.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. zostang udostepnione kandydatom w sekretariacie Spotki w
terminie od dnia ukazania sie ogtoszenia do dnia 3 wrzesnia 2026 r.

§7
Otwarcie oraz ocena formalna ofert odbedg sie w dniu 4 wrzesnia 2026 r.
Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania, nie beda
podlegac rozpatrzeniu i zostang bez otwierania zwrécone kandydatom.
Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym, nie bedg rozpatrywane, a kandydaci nie wezmg udziatu w dalszym postgpowaniu.
W wyniku weryfikacji zgtoszern kandydatéw sporzadza sie liste z wyszczegdlnieniem wszystkich
zgloszonych  ofert oraz liste  kandydatdéw dopuszczonych do  dalszego  udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Odrzucenie ofert oraz dopuszczenie kandydatow do dalszego postepowania, a takze ustalenie daty i
godziny oraz miejsca przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nastgpi w drodze decyzji
Petnomocnika Wspdlinika.

§8
Dopuszczenie przez Petnomocnika Wspdlnika chocby jednego kandydata wystarcza do
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
Petnomocnik Wspdlnika moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne, bez wytaniania kandydatow.

§9
Kandydaci, ktérych oferty nie zostaly zakwalifikowane do dalszego postgpowania, zostang
powiadomieni przez Petnomocnika Wspdlnika, listem poleconym.
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2.

Kandydaci, ktérych oferty zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania, zostang
powiadomieni e-mailem lub telefonicznie.

§10
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w dniu 4 wrzesnia 2026 r. i ewentualnie w dniach
nastepnych w zaleznosci od liczby zgtoszen, w siedzibie Spétki wedtug kolejnosci ustalonej decyzja
Petnomocnika Wspdlnika. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

§11

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, zasad
nadzoru wiascicielskiego,

znajomosc finansow przedsiebiorstwa,

znajomosc audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

znajomosc zasad i przepiséw prawa pracy,

znajomosc roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu w Spofce.

§12
Petnomocnik Wspdlnika ustali liste pytan, ktére beda zadawane wszystkim kandydatom
dopuszczonym do rozmoéw kwalifikacyjnych.
Kazdemu kandydatowi zostang zadane te same pytania, co pozwoli oceni¢ predyspozycje,
kwalifikacje i wiedze kandydatéw wedtug tych samych kryteridow.

§13
W trakcie przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej Petnomocnik Wspdinika dokona oceny
kwalifikacji, predyspozycji (doswiadczenia niezbednego do wykonywania funkgcji cztonka zarzadu,
odpornosci na stres, umiejetnosci pracy w zespole, kreatywnosci itp.) i wiedzy kazdego kandydata.
Kwalifikacje, predyspozycje oraz odpowiedz na kazde pytanie, sprawdzajgce wiedze kandydata,
oceniane bedg liczbg punktéw od 0 do 5.

§14
Kolejno$¢ kandydatéw ustalona zostanie po zsumowaniu liczby punktéw, otrzymanych przez
poszczegblnych kandydatow.
Za najlepszego kandydata uznany zostanie kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktow.
W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez dwdéch kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwieksza
liczbe punktdw, przeprowadzona zostanie dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna.
Jezeli o stanowisko ubiega¢ sie bedzie kandydat bedacy dotychczas cztonkiem Zarzadu,
Petnomocnik Wspdlnika dokona oceny dziatalnos$ci kandydata za caty okres zajmowania przez niego
stanowiska.
Na podstawie ustalern dokonanych zgodnie z ust. 1-4, Petnomocnik Wspdlnika podejmie decyzje
w sprawie wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu, ktdrej uzasadnienie
zawiera¢ bedzie ocene wszystkich kandydatow.
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§15
Petnomocnik  Wspdlnika powiadomi  Ministerstwo Infrastruktury o zakoriczeniu postgpowania
kwalifikacyjnego oraz przekaze wniosek (podmiotowi wykonujgcemu uprawnienia wynikajace z praw
majgtkowych Skarbu Paristwa) o powotanie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§16
O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Petnomocnik Wspdinika powiadomi pisemnie kandydatow
uczestniczacych w postepowaniu.

§17
Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imie i nazwisko Petnomocnika Wspdlnika przeprowadzajgcego postepowanie,
3) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji,
5) tres¢ przeprowadzonych rozméw z kandydatami,
6) wyniki postepowania.

§18
Wszystkie informacje zawarte w ofertach oraz przebieg postepowania kwalifikacyjnego sg poufne.

§19
Zobowigazuje sie Zarzad Spotki do:

1) zamieszczenia ogfoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu, zgodnie
z § 2 niniejszej decyzji,

2) udostepniania kandydatom informacji o Spéfce, zgodnie z § 6 niniejszej decyzji,

3) zabezpieczenia sktadanych ofert w zamknigtych kopertach do dnia otwarcia przez Petnomocnika
Wspdlnika.

4) zabezpieczenia dokumentacji z catego przebiegu postepowania.

§20
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Zgodnie z § 19 ust. 2 Statutu Spotki, cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Zgromadzenie Wsp6Inikow na
wniosek Petnomocnika Wspélnika, po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego na podstawie § 33
pkt 2 Statutu Spétki. Z uwagi na uptyw kadencji Zarzadu konieczne jest przeprowadzenie postgpowania
kwalifikacyjnego. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na wniosek Petnomocnika Wspdlnika, po
przeprowadzeniu przez niego postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu.

Paweét Ptonski

Zatgczniki:
- tres$¢ ogtoszenia
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Zatacznik do Decyzji Nr 3 Petnomocnika Wspdlnika z dnia 20 sierpnia 2026 .
Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgdu

Petnomocnik Wspédlnika Spotki
Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z 0.0.
ul. Nadodrzanska 1, 70-034 Szczecin
Sad Rejonowy w Szczecinie Xl Wydziat Gospodarczy
NIP 852-060-11-29
KRS 0000029387
kapitat zaktadowy 4.061.000 zt

ogtasza

na warunkach przewidzianych w Decyzji nr 3/2026 Petnomocnika Wspdlnika z dnia 20 sierpnia 2026 r.
W sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Przedsigbiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z 0.0

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
PREZESA ZARZADU

Kandydaci przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1) Obligatoryjne:

a) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy,
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetnia¢ inne, niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegblnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spoétkach handlowych;

2) Dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w podmiotach dziatajgcych w obszarze gospodarki wodnej lub
morskiej,

b) doswiadczenie w petnieniu funkcji w organach spétek prawa handlowego.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV z podaniem adresu do korespondencji, e-mailowego i
telefonu kontaktowego);
2) odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:

— posiadanie studidow wyzszych lub ich uzyskanie za granicg, uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

— co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

— co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

— dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty,
dyplomy, zaswiadczenia),

3) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia:
— 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
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— o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych,

— o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy
Kodeks spétek handlowych, oraz o tym, ze nie zostato wszczete przeciw kandydatowi
postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

— o braku sankcji administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata, w zakresie dotyczgcym funkcji
petnionych w organach innych podmiotow,

— o0 niepodleganiu okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

— o niepetnieniu  funkcji spotecznego  wspétpracownika  posta, spotecznego
wspotpracownika senatora lub spotecznego wspétpracownika posta do Parlamentu
Europejskiego,

— 0 niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko — senatorskich lub
biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

— o0 niewchodzeniu w sktad organdéw partii politycznych reprezentujgcych partie
polityczne na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

— 0 niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace i nieswiadczeniu
przez kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

— 0 niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowe] organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

— o tym, ze aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow
wobec dziatalnosci Spofki,

—  zawierajace informacje dotyczaca wskazania czy kandydat wykonuje/nie wykonuje inng
dziatalno$¢, ktdéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez
Spotke,

— zawierajace informacje, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spotce
konkurencyjnej jako wspolnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitalowej, badZ uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
cztonek organu;

Powyisze oéwiadczenia powinny by¢ datowane nie wczesniej niz na miesigc przed dniem

ztozenia zgloszenia kandydata. Wzory powyiszych oswiadczen bedg zatgczone na stronie

internetowej Spotki Przedsiebiorstwo Budownictwa Hydrotechnicznego ,,ODRA 3" Sp. z 0.0.

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej podmiotu wykonujacego w

Spoétce uprawnienia wynikajace z praw majgtkowych Skarbu Panstwa.

4) kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sy zobowigzani do ztozenia Ministrowi
Infrastruktury o$wiadczenia lustracyjnego Ilub informacji o uprzednim zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego. Dokument lustracyjny kierowany do Ministra Infrastruktury
powinien zawiera¢ informacje, ze sktadany jest w zwigzku z udziatem w postgpowaniu
kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu w Przedsiebiorstwie Budownictwa
Hydrotechnicznego ,,0DRA 3" Sp. z 0.0. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac informacjg
o spetnieniu tego obowiazku (na wzorze ustalonym w ustawie z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow).

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace brak skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo okreslone w pkt Il ustep 3 lit. c) ppkt 3 niniejszego Ogtoszenia,
wystawione nie wczesniej, niz 30 dni przed datg zgtoszenia (w przypadku zaswiadczenia
wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje elektroniczng zapisang na nosniku
elektronicznym).

Kazde z o$wiadczen powinno zostac odrebnie podpisane przez kandydata.
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Do zgtoszenia kandydat dotgcza oryginaty lub odpisy dokumentéw, potwierdzajgcych kwalifikacje
i doswiadczenie. Odpisy dokumentéw moga byé poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Petnomocnikowi Wspélnika oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.

Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego.

1.

e

Zgtoszenia kandydatow powinny by¢ ztozone osobiscie lub przesytane listem poleconym w terminie
do dnia 3 wrze$nia 2026 r. w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki - nie otwiera¢" na adres Spotki: ul. Nadodrzariska 1, 70-034
Szczecin.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw sktadane osobiscie beda przyjmowane w sekretariacie Spotki

w godzinach od 8% do 15%. W przypadku przestania ofert poczta decyduje dzier doreczenia.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 4 wrzesnia 2026 r.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdéw, okres$lonych w ogtoszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym oraz zfozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania, nie beda

podlegac rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

W terminie od dnia ukazania si¢ ogtoszenia do dnia 3 wrzesnia 2026 r. w sekretariacie Spétki

uczestnikom postepowania kwalifikacyjnego zostang udostepnione nastepujace informacje:

a) Statut Spétki,

b) odpis z KRS,

c) sprawozdanie finansowe za 2025 r.

d) sprawozdanie F-01 wg stanu na dzieri 31.12.2025r.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w dniu 4 wrzeénia 2026 r. i ewentualnie w dniach

nastgpnych w zaleznosci od liczby zgtoszen, w siedzibie Spétki wedtug kolejnosci ustalonej decyzja

Petnomocnika Wspdinika. Kazdy kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza

jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

c) znajomosc¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegéinym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panistwa,
ograniczernn prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
zasad nadzoru wiascicielskiego,

d) znajomos¢ finanséw przedsiebiorstwa,

e) znajomosc¢ audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

f) znajomos$¢ zasad i przepisow prawa pracy,

g) znajomos¢ roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikéw,

h) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spétce.

Petnomocnik Wspdlnika moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Petnomocnik
Wspdlnika powiadomi pisemnie kandydatow.
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